南宫市2019年绩效预算工作开展情况说明

我市严格按照省市绩效预算改革要求，使用全省统一的财政一体化应用支撑系统平台编制了2019年部门预算，建立了预算项目库管理信息系统，具体如下：一是各部门根据我市市委、市政府的战略目标和本部门工作任务。梳理建立规范的“部门职责——工作活动”目录，依据各项工作活动编制年度预算项目，并相应明确绩效目标和指标，预算项目要与职责活动相关联，具有必要性、合理性。二是将部门支出预算划分为基本支出和项目支出两大类。基本支出包括人员经费、正常公用经费两部分，实行定员定额管理；项目支出实行项目审核管理，预算项目必须全部进入项目库，编入相应的“部门职责——工作活动”下，项目支出按支出构成划分为基本建设、专项购置、专项业务等12大类30小类。2019年预算编制在规范性、完整性上取得了很大突破。在项目审核过程中按照“部门职责-工作活动-预算项目”编制、审核绩效目标和指标，根据审核情况作为预算安排的重要依据。三是在编制预算文本时，严格按照全省统一格式，包含了部门总体绩效目标及职责分类绩效目标及“部门职责-工作活动-预算项目”三个层级绩效预算管理结构；四是并在预算执行过程中，严格按照年初编制的绩效预算做好预算执行工作，确保了绩效预算改革的深入推进，2019年顺利通过了全省绩效预算管理改革对标评估。
