
“百家院所邢台行”经费自评报告

一、项目概况

（一）政府战略规划或目标。与大专院校、科研院所签订技

术合作协议，并引进大专院校、科研院所知名专家、教授和

高端人才，逐步形成支撑我市优势主导产业可持续发展的科

技专家团队，推进京津冀协同发展。该项目属于邢台市委、

市政府下达的工作任务，依据邢台市科技局每年初印发《全

市科技工作要点》及其科技工作重点任务分解表。

（二）单位工作目标。与大专院校、科研院所签订技术合作

协议，引进知名专家、教授、高端人才，逐步形成支撑我市

优势主导产业可持续发展的科技专家队伍。

（三）工作活动(项目)基本情况。

1.工作活动(项目)背景资料。简要说明项目名称、主要内容、

主要解决的问题、项目实施依据、资金分配及历年安排情况；

百家院所邢台行经费，主要与院校签订合同，解决企业技术

发展难题，历年安排 3.5 万元用于项目使用。

2.工作活动(项目)的可行性、必要性、有效性及其论证过

程。。该项目属于邢台市委、市政府下达的工作任务，依据

邢台市科技局每年初印发《全市科技工作要点》及其科技工

作重点任务分解表。

二、工作活动(项目)绩效目标和指标设定情况

（一）工作活动(项目)总目标、年度目标设定情况。与大专



院校、科研院所签订技术合作协议，引进知名专家、教授、

高端人才，逐步形成支撑我市优势主导产业可持续发展的科

技专家队伍。

（二）工作活动(项目)绩效指标设定情况。与大专院校、科

研院所签订技术合作协议，引进知名专家、教授、高端人才，

逐步形成支撑我市优势主导产业可持续发展的科技专家队

伍。

（三）调整情况。无

三、工作活动(项目)实施绩效管理情况及取得成绩

（一）计划制定和落实情况。说明是否制定详细可行的工作

活动(项目)实施计划，是否按实施计划具体落实。已制定实

施计划并按计划落实。

（二）执行绩效监控情况。说明工作活动(项目)执行中绩效

信息收集利用和执行中绩效管理情况。严格工作例会制度，

实行周例会、周汇报、月小结、季检查、年考核等制度，及

时收集工作绩效信息，严格监督与检查，督促后进、激励先

进，确保全部工作任务目标按期完成。

（三）资金管理情况。说明资金到位、自筹资金落实和实际

支出等情况。财政经费到位足额及时，按工作进度及时支出。

（四）绩效管理制度建设及执行情况。说明工作活动(项目)

绩效管理制度建设和执行情况。执行单位领导约谈制，对于

工作进度滞后的，及时提醒，改进效果差的，进行谈话，并



做好记录，作为年终考核评价的依据。

（五）风险管理情况。如果工作活动(项目)实施中存在影响

绩效目标实现的风险因素，说明处置预案和处置情况。对于

工作拖沓、作风不实、完成进度慢的问题，及时提醒或谈话，

并在本单位会议上公开改进措施。

四、工作活动(项目)绩效自评情况

（一）工作活动(项目)自评组织情况。本单位组织专职人员，

对工作项目活动完成情况，以及目标绩效进行了认真客观的

评价，其结果真实有效。

（二）工作活动(项目)评价结果。评价结果为优。

五、工作活动(项目)存在的问题、改进工作的意见及建议

（一）工作活动(项目)实现绩效目标过程中存在的问题。无

（二）工作活动(项目)实施中改进意见及措施。无

（三）建议。无


