
科学技术经费绩效评价自评报告

一、项目概况

（一）政府战略规划或目标。大力推进全市科技进步，支持

科技创新，开展双创双服活动。

（二）单位工作目标。主要任务包括：全年度共举办科技培

训及科技下乡活动 4 次以上，申报省级科技计划项目 4 个以

上，推广农业科技新成果转化 2 项，培育高新技术企业 3 家，

培育和认定科技型中小企业 50 家以上，建设工程技术研究

中心，科技企业研发中心。

（三）工作活动(项目)基本情况。

1.工作活动(项目)背景资料。简要说明项目名称、主要内容、

主要解决的问题、项目实施依据、资金分配及历年安排情况；

科学技术经费，主要用于科技型中小企业培育与认定、高新

技术企业培育与认定、工程技术研究中心、科技企业研发中

心、众创空间、星创天地等研发平台建设，专利交易平台与

运营中心建设、推进农业科技园区提档升级、招才引智工作

等。支撑和保证机关文件印发、设备运行、交通、通讯、会

议、印发宣传资料、科技培训、科技下乡活动等经费开支。

科技发展规划、科技政策起草制定，加强科技计划、项目管

理,谋划部署科技重点工作和重大活动，开展科技宣传、科

技调研、高新技术企业认定、知识产权保护、技术市场管理、



科技档案管理，科技奖项评审管理、科技成果管理、科普管

理、科技评估管理、绩效评价管理等综合业务。解决全市重

大科技创新问题，促进全市重点行业、支柱产业可持续发展。

项目事实依据邢台市《科技工作要点》、南宫市政府工作报

告。经费 15 万元。

2.工作活动(项目)的可行性、必要性、有效性及其论证过程。

按照省、市年度科技工作要点，以及上级考核县（市）党委、

政府的工作目标，对科技创新工作中科技型中小企业、高新

技术企业、人才引进等工作提出新要求，经向市政府主要领

导汇报并研究，确定市财政对科学技术工作进行支持。

二、工作活动(项目)绩效目标和指标设定情况

"（一）工作活动(项目)总目标、年度目标设定情况

一、科技项目。组织申报 2020 年度省市级科技计划项目 4

个。

二、科技培训。全年举办科技培训 12 期，培训农民技术骨

干 2000 人次；围绕扶贫工作，深入开展科技精准扶贫，助

力全市脱贫攻坚，邀请省农业专家、联合我市农业科技人员，

对具备劳动能力的贫困户，按农业产业特点，实施精准培训，

提高了贫困户劳动生产技能。

三、创新平台建设。一是星创天地，二是众创空间，三是积

极推进企业创新平台建设，新认定省级技术创新中心 2 家，

高新技术企业净增 3 家以上，科技小巨人企业新增 2 家，科



技型中小企业净增 50 家。四、科技服务平台。 “农业科技

110”服务平台，我们加强系统的日常维护，保证信息通畅，

快速有效地为农民解决科技需求问题。

（二）工作活动(项目)绩效指标设定情况。按照目标完成情

况设定优、良、一般、差四个档次。

（三）调整情况。无调整

三、工作活动(项目)实施绩效管理情况及取得成绩

（一）计划制定和落实情况。说明是否制定详细可行的工作

活动(项目)实施计划，是否按实施计划具体落实。为推进科

学技术工作，将工作任务分解到每个分管工作负责人，制定

详细可行的工作计划，每周汇报工作进度，发现问题解决问

题，积极倡导务实扎实的工作作风，确保全部完成工作任务。

按照项目申报时间节点，及时申报；科学安排全年科技培训

计划；引导具备条件的企业及时申报高新技术企业、科技型

中小企业等工作，均按计划实施落实。

（二）执行绩效监控情况。说明工作活动(项目)执行中绩效

信息收集利用和执行中绩效管理情况。严格工作例会制度，

实行周例会、周汇报、月小结、季检查、年考核等制度，及

时收集工作绩效信息，严格监督与检查，督促后进、激励先

进，确保全部工作任务目标按期完成。

（三）资金管理情况。说明资金到位、自筹资金落实和实际

支出等情况。财政经费到位足额及时，按工作进度及时支出。



（四）绩效管理制度建设及执行情况。说明工作活动(项目)

绩效管理制度建设和执行情况。执行单位领导约谈制，对于

工作进度滞后的，及时提醒，改进效果差的，进行谈话，并

做好记录，作为年终考核评价的依据。

（五）风险管理情况。如果工作活动(项目)实施中存在影响

绩效目标实现的风险因素，说明处置预案和处置情况。对于

工作拖沓、作风不实、完成进度慢的问题，及时提醒或谈话，

并在本单位会议上公开改进措施。

四、工作活动(项目)绩效自评情况

（一）工作活动(项目)自评组织情况。本单位、本部门组织

专门人员进行工作评价，根据目标和目标完成情况进行评

价。本单位组织专职人员，对工作项目活动完成情况，以及

目标绩效进行了认真客观的评价，其结果真实有效。

（二）工作活动(项目)评价结果。评价结果为优

五、工作活动(项目)存在的问题、改进工作的意见及建议

（一）工作活动(项目)实现绩效目标过程中存在的问题。由

于机构改革，部门职能处在整合调整过程中，对工作产生一

定影响，导致工作中存在着经费预算支出进度滞后的问题。

（二）工作活动(项目)实施中改进意见及措施。由单位领导

班子集体研究，解决工作进展与预算支出进度不同步的问

题。

（三）建议。深入研究科学技术工作规律，制定相应的制度



与措施，形成科学的科技工作运行新机制。


