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说明：1、工种名称应与国家职业分类大典以及职业资格鉴定工种名称、专项能力考核工种名

称一致。

2、培训等级按初级工、中级工、高级工填报，并需要具备相应培训条件。

一、南宫市县级定点培训机构申报表

培 训 机 构 名 称 （加盖公章）

地 址

统一社会信用代码

办学许可证编号

单 位 性 质
□院校 □公共服务机构 □培训基地工作室

□公共实训基地□民办职业培训机构□其他

法定代表人 联系电话

办学场地

面 积

理论教室

面 积

实操场地

面 积

管理人员

人 数

专职教师

人 数

兼职教师

人 数

可开展培训的工种

（以办学许可登记为准）

培 训 等 级

特色优势培训工种
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二、申请函

致：南宫市人力资源和社会保障局

我单位收到南宫市人力资源和社会保障局的“关于确定南宫市县级定

点机构的公告”的评审公告，经仔细阅读和研究，决定参加评审，愿意完全

接受评审文件中所有的条件和要求。我方代表（姓名、职务）经正式授权

并代表申请单位（申请单位名称）提交评审文件。

在此，授权代表郑重承诺如下：

1、愿意接受县级职业技能培训定点机构规定的服务周期和服务质量。

2、严格按评审文件的规定和评审文件的承诺履行合同责任和义务。

3、我方已详细审查全部评审文件，我们完全理解并同意放弃对这方

面有不明及误解的权利。

4、我方同意提供按照贵方可能要求的与其评审有关的一切数据或资

料。

申 请 单 位： （盖章）

法定代表人： (签字)

单 位 地 址：

邮 政 编 码：

电 话：

传 真：

日 期： 年 月 日
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三、申请人承诺书

致：南宫市人力资源和社会保障局

本人以法定代表人的身份郑重声明并承诺：本单位在参加培训项目评审及提供服

务期间将严格遵守国家法律、法规及规定，守法经营，诚实信用。接受各级行政主管

部门及相关监督机构监管。同时履行以下各项承诺，如有违反，本单位愿承担相应责

任并接受行政主管部门依据法律法规做出的处罚。

我机构自愿就本项目评审有关事项郑重承诺如下：

1、严格遵守国家相关法律法规，不以各种方式虚假申请，履行评审文件要求的

责任和义务。

2、保证不提供伪造、涂改的公文及相关证明、证照、证件、业绩或谎报相关信

息。

3、保证不借用其他资质申请或出售资质给他人申请，不与其他申请人串通申请，

不使用非法手段获取申请资格。

4、保证申请文件内容无任何虚假。

5、保证按照规定时间内签订合同，如需提交履约担保，我机构愿意提交履约担

保。

6、若我机构评审合格，保证在履行合同过程中遵守法律法规，不非法转包。

7、严格执行廉洁从业有关规定，不发生违纪违法行为。

8、我机构承诺如以他人名义申请、串通申请、申请文件雷同或者以弄虚作假等

方式申请的，我方愿意承担由此造成的一切损失并接受有关处罚并三年内不得参与政

府补贴性培训活动；

我机构若违反以上承诺或在本项目评审（或履行合同期间）出现其他违约、违法

等重大过失行为，除按评审文件、合同及法律法规接受处罚外，同意贵局向行政主管

部门申报我机构不良记录。

承诺人：（公章）：

法定代表人（签字或印签）：

联系电话：

承诺时间： 年 月 日
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四、资质证明文件

1.营业执照或事业单位法人证书或民办非企业单位登记证

书、组织机构代码证副本复印件（三证合一无需提供）；

2.办学许可证副本复印件；

3.办学场地证明复印件，含自有房产产权证明或租赁协议等；

4.固定资产及实习实训设施设备情况。
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五、机构基本情况

（格式自拟）
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六、教师人员情况表

申请人全称（公章）：

序号 姓名 学历

技术职称 职业资格
专职

或兼

职类

别

等级 专业 等级 专业

职 业

资 格

证书

号

1

2

3

4

…

注：1.专职教师情况，以提供在本单位的缴纳社会保险凭证和 6个月以上

的工资发放表为依据。

2.表后附学历证书、技术职称证书、职业资格证书复印件并加盖公章。
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七、管理工作人员情况汇总表

申请人全称（公章）：

注：表后附学历证书、技术职称证书、职业资格证书复印件并加

盖公章。

序号 姓名 学历

技术职称 职业资格

等级 专业 等级 专业

职业

资格

证书

号

1

2

3

4

…
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八、制度建设情况

(应包含行政管理、教学管理、教师管理、学员管理、资产

管理、财务管理、应急管理、档案管理、收退费管理等制度)
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九、近三年开展培训情况

（应包含每年培训人数、培训层次、考核认定情况、参训学

员取得证书情况、学员就业保障措施、参训学员就业情况及培训

后就业率、培训满意度调查、优秀培训案例、市级及以上表彰奖

励或宣传报道情况等）
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十、机构认为有必要提供的其它资料

……
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