南宫市公安局法制人员培训方案
为提高全局法制人员的案件审核把关能力，进一步规范案件办理，提高法制人员的法律素养和业务水平，更好地服务公安工作，增强法制人员的法律意识和法制观念，全面提升我局执法质量，切实改进和加强法制工作。结合我局实际，特制定法制人员培训方案如下：
一、指导思想
以全面加强队伍执法能力建设为目标，以提高队伍法律素养为核心，以提升全体民警法治思维、执法能力和法制部门履职能力为重点，注重专题辅导与岗位自学互相结合、法理教育与用法教育互相融合、系统导学与考试考核互相促进，坚持全警参与、重在基层、立足岗位、注重实效，确保通过培训使民警受益，真正解决执法能力不强、水平不高等实际问题。力争通过培训，实现法制部门与执法单位之间互动，共同提高，逐步培养出一批公安法律业务骨干。
二、培训内容
1. 学习《中华人民共和国治安管理处罚法》、《公安机关办理行政案件程序规定》、《河北省公安机关治安管理处罚裁量标准》(修订稿等法律法规，深化在执法实践中的应用
2.通过案件审核学习，总结归纳案件办理中存在的突出问题，分析及解决方法，提高案件办理质量。
3. 结合工作实际，根据工作的重点及在执法中出现的问题不定期的进行有针对性的法律讲座。
4. 定期选取典型案件，进行学习点评。
三、培训形式
各单位要根据我局部署，结合各自工作特点和实际情况，制定本单位民警训练工作规划或实施方案。通过建立科学互动的随岗练兵机制和业务随岗练的练兵模式，采取“集中授课式”、“经验传授式”、“跟班作业式”、“交流互动式”等形式，从解决“人人会干事”的问题入手，不断提升民警的能力素质。充分利用互联网+培训、案例剖析等多种方法，以提升案件审核把关水平为重点开展培训活动。
1. “集中授课式”是指向培训学员集中讲授理论知识、岗位职责规范、本人的工作经验、总结提炼的工作方法。

2. “经验传授式”是针对参训人员工作室的薄弱环节，根据工作经验，为学员分析具体原因，详细进行讲解，注重个案分析，重点解决疑难问题。

3.“跟班作业式”是指由经验丰富的民警带学员一起参与案件审核把关工作，边学习边工作， 使学员在实践中学会方法、掌握技巧。

4. “交流互动式”是指互相交流工作经验，共同提高分析问题、解决问题的能力。

四、培训时间
上半年6月中下旬；下半年12月中下旬。
五、培训要求
（一）统一思想，提高认识。民警法律素质的高低是影响执法质量的决定性因素。法制人员素质的高低，关系到一个执法单位的执法水平和能力的强弱。各执法办案单位要深刻领会培训制度的目的和意义，从提高本单位执法质量的根本着想，着眼长远，按市局统一安排部署，确保圆满完成培训任务。
（二）加强领导，精心组织。各级部门要准确把握培训的目标要求，切实加强领导，精心筹划部署，严格落实责任，强化督促检查，确保民执法培训活动收到实实在在的效果。各级领导要以身作则，模范带头，做认真参加培训活动的榜样。
（三）统筹安排，注重效果。各单位要从实际出发，坚持干中学、学中干、学用结合，要切实找准队伍建设和业务工作中存在的薄弱环节，要把考试、考查、考核和解剖执法过错案件贯穿培训工作的始终，确保取得实效。
（四）积极开展互帮互学，共同提高进步。对个别业务基础较差，文化水平较低的同志，要指定专人针对其存在的薄弱环节，有的放矢地进行强化帮教，达到全体民警共同培训，共同进步，一个不掉队的最佳效果。 

